BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

AKSARAY UNIVERSITESI

Mimarhk ve Tasarim Fakltesi

[22/01/2024]



Icindekiler

PROGRAMA AIT BILGILER ....euvreiuiiieistieienteeeseteie sttt 3
HIEEISTM BILGIIEIT ...ttt ettt ettt ettt et et et et et e s et e s e et ebe et ese st e st et est et estere e ese st eneseareseanis 3

I T8 L Y= I CT= 1 [ o1 U EUPN 3
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve HEdefleri. ...ttt s 4
EBItiM-OBretim HIiZMeETIOri.....ovovivieieeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt s st et est et essete s ete s etestereenenes 4
FAN e [ g o 1= [T P UPOTUPPRN 4
lyilestirmeye YONEIiK CaliSMalar.........c.cvcveuieveeeeeeeeeeeeee ettt ettt ae et se et ens et eseebe e ese s esessereenenes 4
A, KALITE GUVENCEST SISTEMI c..ecvuiiieiiieieiiicieiseieeneieesetiess ettt 5
B, EGITIM = OGRETIM....couiiuirieiiiisceitieiseeitise ettt 7
1) Programlarin Tasarimi V& ONAYI: c.cc.ueeieccvieeeeiiieeeeiiteeeeiteeeeestreesesasseeeesssreesssssssessssssessssssnsesssenes 7

2) Programlarin Siirekli izZlenmesi ve GUNCEIIENMES: .......c.ecvevieiieieeeeieeeieeeeeeeee ettt 7

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve DegerlendirMe: .......cccccvveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8

4)  Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:..........ccccovvveieveiveeceeecseeeenn 9

5) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve DeSteKIer:.........ccoieviivierieeiieeeeeeeeeeeeee et 10

C. ARASTIRMA VE GELISTIRIVIE ......vvevetetereteteteteieie ettt s e s s b et se s s s ssss s s s s s s s s s enene 11
1) Arastirma Stratejisi Ve Hedefleri: ..o 11

2)  Arastirma KayNaKIarE . .. oo cereeiee ettt st ettt sae e ae et neeneas 11

) I V= T 4] 01 =1 L Lo [0 YTV TSRS 12

4)  Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: .......ccccceveveviveirereeeeeieeceeeeeeeee e 12

C. YONETIMSISTEMI ..ot s s ssanens 13
1) Yonetim ve idari BIFmMIEriN YapISIi.....ccucucueuerereretetetcreteteiesescieae ettt se s sesenas 13

P I G\ T T T o T =1 1 Y S SP 13

) I 11 F= IR oY o 1= AT I K =T o o TSRS 13

4)  Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: .........ccocviieveriniere e 13

5)  Kamuoyunu BilGIlendirme: ........cco oottt st 14

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:........ccooererieiirieee e 14

D.  SONUGC VE DEGERLENDIRME «...oeveeeeeeeeteeeeeeeteeeeeeseeeeseeeeeeessesssessessesessesessessessssassesssasssesesesesssesseseens 15
B T A B L O L A R . e e 17



BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
PROGRAMA AIT BILGILER

Iletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Adres Telefon E-Posta
Prof. Ali URAL ASU Cep Tel: 5325654670 | aural@aksaray.edu.tr
(Dekan Vekili) Mimarlik
ve Dahili:03822883538
Tasarim
Fakultesi
Prof. Dr. Yasar Bahri | ASU Cep Tel:5324714959 | yasarbahriergen@aksaray.edu.tr
Mimarlik
(Dekan Yardimcisi) ve Dahili:03822883618
Tasarim
Fakultesi

Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun 2012/3363 say1 ve 25/6/2012
tarihli toplantisinda kararlastirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayili
Resmi Gazete’ de yaymlanmistir. Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. ik olarak; Mimarlik Boliimii faaliyete gecmistir. Ileriki yillarda Grafik
Tasarim boliimii de aktif hale gelecektir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim Déneminde Mimarlik Bolimiinde 1. Smifta 16 adet, 2.
Sinifta 21 adet, 3. Sinifta 28 adet, 4. Sinifta 136 adet ve Turk¢cemde okuyan 2 adet
yabanct uyruklu 6grenci olmak iizere toplamda 203 adet Mimarlik 6grencisi egitim
gormektedir.

Fakiiltemiz Mimarlik Béliimiinde 1 adet Profesor ve 2 adet Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere
toplamda 3 adet Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ayrica 4 adet Ogr. Gorevlisi ve 4 adet Ars.
Gor. Gorev yapmaktadir.

Fakiltemiz idari personeli 1 adet fakilte sekreteri, 1 adet sef ve 1 adet bilgisayar
isletmeni ve 1 adet sekreter’den olusmaktadir.

Fakiiltemizin kendine ait bir binas1 bulunmamakta olup, Miihendislik Fakiiltesi binas1

icerisinde egitim ve 0gretim hayatina devam etmektedir.




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
e Misyonumuz; Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile mimarlik
becerisine sahip olup, bu beceriyi gelistirebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
bilime, sanata ve ¢evreye en iist dlizeyde katki saglayabilen mimarlar yetistirmektir.
e Vizyonumuz; Teknolojik, insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iliskilendirilebilen
caligmalar yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi ¢cevreye duyarli, etik ve estetik degerlere
sahip, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi alanlarda basar1 gdosterebilen mimar ve

akademisyenler yetistirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri
e Fakiiltemiz sadece 1. Ogretim Mimarlik Boliimii olarak Tiirkce egitim vermektedir.
e 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren isteyen &grencilerimize 1 yil Ingilizce

hazirlik egitimi verilmektedir.
Arastirma Faaliyetleri
e Fakiiltemiz 6grencilerine Miihendislik Fakiiltesi tarafindan tahsis edilen 4 adet Stlidyo
sinifta egitim-0gretim verilmektedir. Mimarlik Boliimii 68rencilerimizin projeleri yilda
bir kez tiim halkimiza bize tahsis edilen alanlarda sergilenmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

e Fakiiltemiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.



A.KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Birimde ogrencinin yeterli bilgi ve beceri kazanmasi yoniinde egitim verilmesi
saglantyor. Ogrenci c¢alismalar1 sergilenerek smiflar arasinda goérsel hafiza
olusturuluyor. Ogrencilerin farkl1 bakis agis1 kazanmalari i¢in birim disindan deneyimli
mimarlarin sunum yapmalari saglaniyor. Ders disinda 6grenci ve kamu ve 6zel sektorde
calismakta olan mimarlar arasinda sosyal faaliyetler diizenleniyor.

Birimimiz 2020-2021 egitim-6gretim doneminde ilk mezunlarini vermistir.
Birimimizde halihazirda Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Komisyonu kurulmustur.
Birimimiz 6 yildir 6grenci almaktadir. Bu sliregte her donem yeterli bilgi ve becerinin
kazandirilmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir. Gelecege yonelik ¢aligmalar ise
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Birimimiz heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir.

Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmaktadir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi iliskilendirilmistir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, o6nceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

Birimimize 6zel bir PUKO dénguisti taniml degildir. Birimimiz Aksaray Universitesinin
yonetim sistemi dogrultusunda hareket etmektedir.

Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon dizeyi iyidir.

Birimimizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak §grenciyi tanima anketlert,
proje Odevi sergileri, sOylesiler ve teknik geziler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Birimimizde halihazirda tamamlanan 1 adet ve devam eden bir adet BAP Projesi
bulunmaktadir.

Birimimiz heniiz yeni kurulmus olmasma ragmen uluslararasilagsma stratejisi i¢in
adimlar atilmaktadir. Birimimizde Erasmus programi bulunmaktadir.

Birimimizde heniiz uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkis1 bulunmamaktadir.

Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

Birimimizde her donem basinda 6grenci ¢alismalarinin bilgisayar ortaminda saklandigi
dijital arsivler olusturulmaktadir.

Birimimiz 5 yillik bir gegmise sahiptir



Birimde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar ile organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Web sayfasinda tanimlidir.

Komisyon c¢alismalarin1 kapsayici ve katilimci bir yaklasimla Aksaray Universitesi
Kalite Koordinatorliigii’'ne bagh olarak yiirtitmektedir.

Komisyon ¢alismalariin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeydedir.

Birime ait 6zel bir bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. Mihendislik Fakltesine
ait olan bilgisayar laboratuvari ortak ve siirl olarak kullanilabilmektedir. Halihazirda
kullanilan bilgisayarlarda yiiklenmis yeterli ¢izim programlari bulunmamaktadir.
Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamais, stratejik paydaslarini belirlemistir.
Birimimiz i¢ paydaslar1 ile iletisimi egitim-Ogretim donemi igerisinde yapilan
toplantilarla ve danismanlarin donem baslarinda Ogrencilerle yaptigi bilgilendirme
toplantilariyla yapmaktadir.

Birimimiz dis paydaglar ile iletisimi egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan danigma
kurulu toplantilariyla saglamaktadir.

I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde bitiinciil bir yaklagimla; egitim,
arastirma ve idari sirecler konusunda yapilan danmigsma kurulu toplantilari, boliim
toplantilar1 sonucunda alinan kararlarin birim i¢inde uygulanmasi, Universite yonetimine
bildirilmesi geren konularm ise gerekli yazili ve gorsel belgelerin Universite Kalite
Komisyonu’na bildirilmesi yoluyla saglamaktadir.

Birimimizde Mimarlik Bolimii 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ilk mezunlarini
vermistir.

Ogrenciler karar alma siireclerine dgrenci temsilcisi araciligi ile katilmaktadirlar.

Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime zaman zaman Ogrenci ziyaretleri, staj yeri ayarlama, danigma kurulu
toplantilarina dis paydas olarak katilim vb. konularda katki vermektedir.

Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslar danisma kurulu toplantilari

vasitasiyla katilmaktadirlar. Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir.



B.EGITIM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi ve Onayu:

Programlarin tasariminda paydas goriisleri Danigma Kurulu toplantilart ile

saglanmaktadir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler

Cercevesiyle uyumu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi, smav kagitlari, proje
Odevleri, Bologna bilgi paketi ve Web sayfasindaki giincellemelerle giivence altina
alimmaktadir.

Programlarin egitim amagclart ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde Web

sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, ders bilgi

paketleri ile program bilgi paketleri seklinde ilan edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,

programin birim dis1 destek bilesenleri taniml siireclerle danismanlar tarafindan yapilan

ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi ve

birim sinav yonergesi ile garantiye alinmaktadir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Komisyonu araciligi ile izlenecektir. Ayrica, vize ve final sinavlarinin sonuglar ile
ogrencilere verilen 6devlerin degerlendirilmesi ile izlenmektedir.

Program giincelleme ¢aligmalar1 yilda bir yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri. Birim iginde yapilan, i¢ ve dis paydaslarin ve dgrenci
temsilcisinin de katildig1 toplantilar ile yapilmaktadir. Katki veren dis paydaslarin
ozellikle mimar olmasina dikkat edilmektedir. Karar verme asamasinda paydaslar;
Egitim-6gretim  planimnin  giincellenmesi  ve gelistirilmesi, staj yOnergesinin
gincellenmesi, staj yerlerinin belirlenmesi, 6grencilere yonelik sunum ve konferanslar
konusunda katki saglamaktadirlar.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
konusunda g6z 6niinde bulundurularak giincellemeler yapilmakta ve rektorliigiin
onayina sunulmaktadir.

Program yeterliliklerine birim Web Sitesinden siirekli ulasilabilmektedir.



Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ ve dis paydaslar yapilan danigma
kurulu ve 6grenci toplantilariyla bilgilendirilmektedir.

Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 OSYM sinavlari sonucunda her Egitim-
Ogretim y1l1 basinda kayit yaptiran dgrenci sayilari dikkate alinarak izlenmektedir.

Birimimizde herhangi bir Akreditasyon ¢alismasi yapilmamustir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Programlarda yer alan derslerin is yikine dayali kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmektedir.

Gergekgi 6grenci is yukinin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grencilere
anket yapilmaktadir. Kalite koordinatorliigiiniin 6nerileri dogrultusunda Bologna bilgi
paketi lizerinde gerekli diizenleme ve diizeltmeler yapilmaktadir.

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmamaktadir.

Ogrencilere proje jiirilerinde yaptig1 proje ¢alismalarini savunmasi saglanmaktadir. Bazi
derslerde dersin konusuyla ilgili 6§renci sunumlar1 istenmektedir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler
periyodik olarak paylasilmaktadir. Donem bas1 toplantilarinda dersler arasinda
koordinasyon toplantilar1 ve bilgi alig verisi yapilmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli
dersler bulunmaktadir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Birimimizde secmeli dersler koordinatérliigii bulunmamaktadir. Ogrenciler
danigsmanlari vasitasiyla segmeli derslere yonlendirilmektedirler.

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin uluslararasi
statlide garantiye alinmasi agisindan fazladir. Digaridan gelen uzman mimarlarin
takviyesiyle bu say1 azaltilmaktadir. Kisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
icin boliimiimiiz tarafindan planlamalar yapilmaktadir.

Danigmanlar Ogrencileri her donemin basinda yonetmelik yonergeler konusunda
bilgilendirmektedirler.

Birimimizde Erasmus programi bulunmaktadir. Ek olarak Yabanci Ogrenci Statiisii ile
gelen 0grencilerle uluslararasi hareketlilik programi bulunmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen

mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is ytikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
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4)

programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigin1 vize ve final sonuglari, yapilan projelerin komisyon tarafindan
degerlendirilmesi ile dl¢lilmektedir.

BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir

Dogru, adil ve tutarlt degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler (siavlarin/
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina
uygun olarak yarutilmektedir.

Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler kapsaminda Aksaray
Universitesi’nin On lisans, lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

dogrultusunda hareket edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birim, 0Ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler ¢ercevesinde Aksaray
Universitesi’nin On lisans, lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
dogrultusunda hareket edilmektedir.

Onceki “formal” o6grenmelerin taninmasi ic¢in tanimli siirecler igin Aksaray
Universitesi’nin On lisans, lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
dogrultusunda hareket edilmektedir.

Birim, dgrencilerin akademik gelisimini dlgmek igin Aksaray Universitesi’nin On
lisans, lisans ve lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda hareket
edilmektedir.

Birimimizde, Aksaray Universitesinin Atama ve Yiikseltilme Yonergesi, YOK ve
Devlet Memurlari kanun ve yonergeleri dogrultusunda hazirlanmis olan siiregler dikkate
almarak 6gretim elemanlarinin ige alinma, atanma islemleri yiiriitilmektedir.
Birimimizde, atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi agisindan
Aksaray iiniversitesinin Atama ve Yiikseltilme Yénergesi, YOK ve Devlet Memurlari
kanun ve yonergeleri dogrultusunda hazirlanmis olan stiregler dikkate alinarak 6gretim

elemanlarinin ise alinma, atanma islemleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 segilirken



birimde wverilen dersler ve Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Birimimizde, disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri 6nceden Aksaray iiniversitesi tarafindan ilan edilmis ydnerge ve kurallarla
gerceklestirilmektedir.

Birimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun galigma alani/
akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb. dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Birimimizdeki 6gretim elemani sayisinin artmasiyla ders igeriklerinin
ortlismesi problemi giderilmistir. Birimimize katilan ve katilacak 6gretim elemanlart ile
senede 1 defa yapilan toplantida ders icerikleri goriigiilmekte ve uzmanlik alanina gore
dersin 6gretim elemani ders igeriklerini diizenlemektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin Aksaray Universitesi Bap Koordinatorliigii tarafindan verilen BAP

destekleri bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:
Fakiiltemizin egitim 6gretimin etkinligini attiracak 6grenme ortamlar1 konusunda fiziksel
yetersizlikler siniflarin arttirilmasi, kaynaklara erigilebilirlik, sosyal etkilesimlerin
arttirilmasi gibi planlamalarla giderilmektedir.
Fakiiltemizin Kampiis igerisinde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yonelik tiim sosyal
altyap1 tesislerinin kampiis ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat vermektedir.
Birim, 0grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri Aksaray
Universitesinin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti ile diizenli olarak
yuritmektedir.
Ogretim elemanlar1, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegini 6grenci
bilgilendirme toplantilartyla saglamaktadirlar. Toplant1 tutanak ve belgeleri Aksaray
universitesi Kalite Koordinatorliigii’ ne iletilmektedir.
Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenci bulunmamaktadir.
Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), Ozel Ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri Aksaray Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan
dizenli olarak saglamaktadir.
Birim, dgrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler Aksaray Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak saglamaktadir.
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Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢caligma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Birim, dgrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler Aksaray Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak saglamaktadir.

Fakiiltemizde 06zel yaklasim gerektiren 6grencilere iliskin komisyonlar kurulmus,
sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve siirekliligine iliskin fakiilte biinyesinde

sistematik diizenlemeler bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

e Birimin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler birlikte yurutilmektedir.
e I¢ ve dis paydaslarla ortak etkinlikler gerceklestirilmistir.
e Birimin aragtirma hedefleri tanimlanmamustir.

e Lisans ve lisansusti diizeyde Yerel kentsel sorunlar dikkate alinarak proje ve tezler

Uretilmektedir.

e Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 bakimindan Lisans

ve lisansiistii diizeyde Yerel kentsel sorunlar dikkate alinarak proje ve tezler

Uretilmektedir.

2) Arastirma Kaynaklari:

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi, mali kaynak
olusturulmasi ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalart bulunmaktadir.
Birimde, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi paydaslarin davet edildigi
toplantilarla saglanmaktadir.

Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglar1 tamamlanmis olan proje

raporlar ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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3) Arastirma Kadrosu:

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini birimin
ihtiyaglar1 gdz oniinde bulundurularak, Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme
Atama yonergesi dogrultusunda adaylarin CV leri degerlendirilerek giivence altina
almaktadir.

e Arastirma kadrosunun yetkinligi adaylarin CV leri degerlendirilerek oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP destekleri
bulunmaktadir.

e Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri aragtirma
performansi FBE tarafindan verilmeye baslanan En iy1 Tez odiilleri, BAP tarafindan

verilen proje destekleri ile tesvik edilmektedir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans1 verilere
dayali ve periyodik olarak yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayisi ve
bitmis ve devam etmekte olan proje sayilariyla 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar
yayimlanmaktadir.

e Birim, Universitenin arastirma Universitesi statlisiniin korunmasina yayin ve Proje ile
katki saglamaktadir.

e Birimimiz yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1
gelistirecek calismalara 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileriyle birlikte
katk1 saglamaktadir.

e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini, ders
yiikiinlin azaltilmasi ile ve maddi olanaklarin saglanmasiyla gézden gegirmekte ve

tyilestirilmesini saglamaktadir.
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C. YONETIM SISTEMI

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapasi:

Birimimizde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklagimi gelistirilmistir.
Birimimizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planlar1 uygulanmaktadir.
Birimimize ait i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak Tlizere tanmimli gdrev tanimlari, is akis semalar1t Web sayfamizda yer

almaktadir.

2) Kaynaklarin Yonetimi:

Fakiltede karar verme siireglerinde katilim en yiiksek diizeyde tutulmaktadir.
Fakiiltemizde kurullarin ve komisyonlarin karar verme siireclerinde belirleyici bir rolii
vardir.

Fakiiltemiz birimlerinin akademik personel yetersizliginden kaynakli olarak hentiz

yuksek lisans ve doktora programlar1 agilamamaktadir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi:

Birimimiz her turll faaliyeti ve streclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere Aksaray Universitesi’nde var olan Elektronik Belge Sistemini
Kullanmaktadir. Bu sistem kullanimi1 kolay ve erisilebilirdir.

Kalite adina yapilan faaliyetler Elektronik Bilgi Sistemi aracilif1 ile ve gorselleriyle
birlikte Kalite koordinatorliigiine iletilmektedir.

Aksaray Universitesi bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde
veri girigi ve birime 6zgi bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan

edilmis siklikta Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan toplanmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin bir kismu tiniversitemiz tarafindan bir kismi1

da liniversitemiz idari birimleri tarafindan karsilanmaktadir.
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5) Kamuoyunu Bilgilendirme:
e Fakiltemiz faaliyetlerinin timdayle ilgili glincel verilerini, Fakulteye ait web sitesi ve

sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:
e Hesap verilebilirlik Universite Yonetiminin belirlemis oldugu ilke ve Kararlar
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

e Fakiiltemizde her y1l faaliyet raporlar1 hazirlanarak kamuoyuyla paylagiimaktadir.

14



D.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Gluvencesi Yonunden:

Guicli Yonlerimiz; Aksaray Universite’sinin sehir (iniversitesi olmas1, Katilimei, yenilikgi
ve girisimcilige 6nem vermesi, Faklltemizin geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmasi,
bolgenin tarihi yapilariyla birlikte mimari kimliginin 6nemli olmasi, bolgedeki tim sektor
ve kuruluslarin tniversite ile isbirligine acik olmasi, boélgenin toplumsal gelisim
potansiyelinin yiliksek olmasi, sehircilik agisindan ilin gelisme potansiyelinin var
olmasidir.

Zayif Yonlerimiz; Fakiltemizin fiziki altyapisinin gelismekte olmasi ve gergeklestirilen
faaliyetlerde maddi kaynak tahsisinde bazi durumlarda kisithi kalmasidir.

Fakiiltemizin kurulus amacima yonelik hizmetlerin kalite yonlinden aksamadan
yiiriitiilebilmesi ve verimli sonuglar alinabilmesi i¢in kalite yoninden; kurumsal
kimligin ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi (6grencilerde “Aksaray Universiteli”

olma duygusunun gii¢lii bir sekilde olusturulmasi ve kalic1 kilinmasi) gerekmektedir.

Egitim-Ogretim Yoniinden:

Gugli Yonlerimiz; iyi derecede yabanci dil bilen akademik kadronun mevcut olmasi,
bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi, Sayisal ve
niteliksel siirekli gelisim i¢inde olan gii¢lii bir akademik kadronun varligidir.

Zayif Yonlerimiz; akademik personele diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi, bolimi tercih
eden 6grenci niteliginin istenen diizeyde olmamasidir.

Fakiiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin egitim-6gretim yoniinden
aksamadan yiiriitiilebilmesi ve verimli sonuglar alinabilmesi i¢in; yeterli dizeyde
ogretim eleman1 tahsis edilmesi i¢in planlama yapilmaktadir. Mevcut &gretim
elemanlarinin 6zverili caligsmast ve kamudan davet edilen uzman mimarlar ile birlikte

egitim-6gretim aksamadan yiiriitiilmektedir.

Arastirma- Gelistirme Yoninden:

Guglh Yonlerimiz; arastirma, yayin, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin
desteklenmesi konusunda gerekli altyapiya sahip olmasidir.

Zayif Yonlerimiz; fakiiltenin yeni kurulmasi nedeniyle yeterince taninmamasi ve
uluslararasi diizeyde bilinmemesi

Fakiiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin arastirma-gelistirme yOnunden
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aksamadan yiiriitiilebilmesi ve verimli sonuglar alinabilmesi i¢in; arastirma ve yayin
sayisinin artirilmasi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyet sayisinin

artirilmasi gerekmektedir.

YoOnetim Sistemi Yontinden:
e Gl Yonlerimiz; her zaman seffaf, hesap verebilir bir yapida bir yonetime sahip olmak.
e Zayif Yonlerimiz; idari personel ile akademik personelin farkli bloklarda olmasi sebebiyle

olusacak aksamalarin 6nlenmesi i¢in biitiin personeller 6zveri ile caligmaktadir.
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F.TABLOLAR

[ oexan |

[ FAKULTE KURULU }— [ FAKULTE YONETIM KURULU ]

[ DEKAN YARDIMCISI ]

. i [ BOLUMLER ]
[ FAKLiJLTE SEKRETERI | — |
SEF Muhasebe ve GRAFIK ANLATIM . o .
Satin Alma Birimi BOLUMU MIMARLIK BOLUMU
BILGISAYAR SEKRETER [ BOLUM BASKANI
ISLETMENI l
Bina B|Ig|5| A.B.D.

Ayniyat

.. . Sehlrc1hk A.B.D.
[ Ogrenci Isleri ]

[ Ozel Kalem Birimi ]
Restorasyon A.B.D.

[ Personel Isleri Birimi ]
Bolim Sekreterligi
Birimi

Yap1 Bilgisi A.B.D.

[ ]
[ J
(Comicran )
[ J
[ ]
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Fakulte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Ali URAL (Dekan V.)

Prof.Dr. Mehmet Aydin KOMUR (Prof.Dr. Uye)

Prof.Dr. H. Murat YILMAZ (Prof.Dr. Uye)

Prof.Dr. Niyazi Ugur TERZI (Prof.Dr. Uye)

Prof. Dr. Yasar Bahri ERGEN (Prof.Dr. Uye)

Dog¢.Dr. Salih BEKTAS (Dog.Dr. Uye)

Dr. Ogr. Uyesi H.Ulgen BEKISOGLU (Dr. Ogr. Uyesi Uye)

Fakiilte Sekreteri Umit AKPINAR (Raportor)

Fakdilte Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Ali URAL (Dekan V.)

Prof. Dr. Yasar Bahri ERGEN (Mimarhk B6lUm Baskani)
Prof.Dr. Mehmet Aydin KOMUR (Uye)

Prof.Dr. Niyazi Ugur TERZI (Uye)

Prof. Dr. H. Murat YILMAZ (Uye)

Prof. Dr. Yasar Bahri ERGEN (Uye)

Dog. Dr. Salih BEKTAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Havva Ulgen BEKISOGLU (Uye)

Fakilte Sekreteri Umit AKPINAR (Raportor)
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Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim L.Smf | I Ogretim I1.Smmif
E K | Top. | E K Top. Mimarlik Bolimii
7 9 16 7 14 21
. I. Ogretim .o
Birimin Adi 111 Simf I. Ogretim IV.Simif Toplam TGeTel
E| K |[Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek opfam
15 | 13 28 76 | 60 136 97 106 203
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin I(ssglrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 1
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 4 4
Uzman
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Yazici 4 9
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi
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Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Butce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GgRQEK-
BASLANGIC TOPLAMI (TAMIND)
ODENEGI (TAHMINI)

TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 4.711.500 4.658.745
. . 4.149.000 4.444.446

01 - PERSONEL GiDERLERi
02-SOSYAL GUVENLIK 507.000 506.808
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 20.000 0

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI
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